Załącznik nr 3 

do zarządzenia Nr 484/2013                                                                 

                                                                                                      Prezydenta Miasta Tarnowa 

                                                                                                           z dnia 27 grudnia 2013 r. 

KARTA OCENY OFERTY NR   ………..

	Symbol zadania/nazwa zadania               (określone w konkursie)
	

	Tytuł własny zadania z oferty
	

	Nazwa organizacji pozarządowej
	

	Zarządzenie Prezydenta Miasta Tarnowa ws. ogłoszenia otwartego  konkursu ofert 
	


OCENA FORMALNA OFERTY

	Kryteria oceny formalnej
	tak
	nie

	1.
	Oferta została złożona przez kwalifikującego się oferenta
	
	

	2.
	Oferta została złożona terminowo w odpowiednim miejscu
	
	

	3.
	Oferta została złożona na właściwym druku ofert, jest kompletna 
i posiada wszystkie wymagane załączniki 
	
	

	4.
	Oferowane zadanie jest zgodne z zadaniem priorytetowym określonym w ogłoszeniu konkursu ofert
	
	

	Podsumowanie - oferta spełnia wszystkie kryteria oceny formalnej 
	
	


Tarnów, dnia …………                                                            

                                                                                                      ……………………………….

                                                                                                                                             podpis 

                                                                                                                  Samodzielne Stanowisko ds. Współpracy                           

                                                                                                                              z  Organizacjami Pozarządowymi

II. 

OPINIA WŁAŚCIWEJ JEDNOSTKI MERYTORYCZNEJ:

(wstępna ocena oferty oraz informacja dotycząca rzetelności i terminowości wykonywania oraz rozliczania zadań przez organizację pozarządową w latach poprzednich)

......................................................................................................................................................

…………………………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………………………….…………………………………………………………………………………………………..…………………………………………………………………………………………………..…………………………………………………………………………………………………..………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………...

Tarnów, dnia …………                                                                   …………………………….                                                

                                                                                                                                      podpis osoby upoważnionej

Załącznik  

                                                                                                                                                do Karty Oceny Oferty

INDYWIDUALNA KARTA OCENY OFERTY Nr   ………..

	Tytuł własny zadania z oferty
	

	Nazwa organizacji pozarządowej
	


	Kryteria oceny
	Maksymalna ocena punktowa
	Przyznana ocena punktowa

	1. Merytoryczna ocena zawartości oferty

	1) Ocena celowości realizacji zadania; znaczenie realizacji zadania dla lokalnej społeczności.
	20
	

	2) Spójność działań zaplanowanych w ofercie.
	10
	

	3) 3)Ocena zakładanych rezultatów zadania.
	5
	

	4) 4) Ocena sposobu promocji zadania i jego rezultatów.
	10
	

	                                                                                            Razem:
	45
	

	2. Koszty realizacji zadania 

	1) Ocena spójności przedstawionej kalkulacji kosztów realizacji zadania z opisem – charakterystyką  zadania. Adekwatność proponowanych wydatków do zaplanowanych działań.
	15
	

	2) Ocena zasadności wydatków dotacji na koszty osobowe obsługi 
i koordynacji realizacji zadania.
	5
	

	3) Wysokość pokrycia kosztów realizacji zadania ze środków finansowych własnych lub środków pochodzących z innych źródeł.
	7*
	

	4) Wysokość pokrycia kosztów realizacji zadania z wkładu osobowego, w tym pracy społecznej członków i świadczeń wolontariuszy.
	  3**
	

	Razem:
	30
	

	3. Zasoby osobowe i rzeczowe wnioskodawcy

	1)Ocena możliwości realizacji zadania przez oferenta pod kątem doświadczenia i aktualnie posiadanych zasobów osobowych w tym świadczeń wolontariuszy i pracy społecznej członków organizacji.
	5
	

	2)Ocena możliwości realizacji zadania przez oferenta przy uwzględnieniu aktualnie posiadanych zasobów rzeczowych koniecznych do jego realizacji.
	10
	

	Razem:
	15
	

	4. Analiza i ocena rzetelności i terminowości oraz sposobu rozliczenia środków publicznych – w przypadku oferenta, który 
w poprzednich latach realizował zlecone zadania publiczne
	10


	

	Ocena łączna:
	100
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……………………………………………….

                                                                                                        imię i nazwisko
Tarnów, dnia ……………..                                             

                                                                                         …………………………………….

                                                                                                                      podpis 
